NOS DROITS

Stagiaires : quels sont vos
droits ?

Un stage dans quel cadre ? privée, fonction publique, asso-

j es stages ont été abordés
5 ciations...

dans plusieurs lois entre

| 2006 et 2013 qui ont apporté  Les stages en milieu profes-

de nouveaux droits et garanties
aux stagiaires . Une nouvelle loi
a dailleurs été adoptée par I'As-
semblée nationale le 26 février

sionnel doivent nécessairement
étre intégrés dans un cursus
scolaire ou universitaire. lis
peuvent avoir lieu dans tout

Quel document signe le sta-
giaire ?

Tout stage doit donner lieu a

une convention de stage signée

2014 (voir encadré). type d'organisme : entreprise

LEGAL / PAS LEGAL ?

» Mon fils fait son premier stage de 6 semaines dans mon entreprise,
mais ils ont refusé de le payer.
LEGAL : ce n'est que pour les stages de plus de 2 mois que la gra-
tification est obligatoire.

> Jai fait 3 mois de stage & la fin de mes études, ils m'ont rappelé 1

mois et demi aprés la fin du stage pour me proposer un poste mais
ils m’imposent une période d’essai.
PAS LEGAL : lorsque Pembauche a lieu moins de 3 mois aprés
Vissue du stage, la période d’essai est obligatoirement réduite
intégralement si 'embauche a lieu sur un poste correspondant au
stage.

» [’entreprise veut mettre fin & mon stage avant la date prévue. Est-
ce possible ?
C’EST SELON LA CONVENTION : I'entreprise doit appliquer la
convention de stage, les conditions de résiliation doivent obliga-
toirement y étre prévues.

» Je commence mon stage dans une entreprise de 50 salariés et je

viens de me rendre compte qu'il y a 15 stagiaires en méme temps
que moi!
LEGAL (sous réserves) : la proposition de loi déposée en janvier
2014 prévoit un taux maximum de stagiaire en fonction des effec-
tifs de I'entreprise, mais la loi n’est pas encore en vigueur. Dans l'at-
tente, tant que les stagiaires n'ont pas une activité qui correspond
3 un emploi permanent, un remplacement ou un surcroit d'activité,
la situation est légale.
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par 'étudiant, son établissement
d’enseignement et la structure
d’accueil.

La loi fixe un certain nombre
de clauses obligatoires pour
les conventions de stage. Prin-
cipalement, la convention doit
prévoir les activités confiées
au stagiaire en fonction des
objectifs de formation, les
dates du stage, la durée heb-
domadaire maximale de pré-
sence du stagiaire, le montant
de sa gratification, les condi-
tions dans lesquelles les res-
ponsables du stage assurent
son encadrement, les modali-
tés de suspension et de résilia-
tion du stage...

Un étudiant ne peut pas faire
un stage de plus de 6 mois par
année d’enseignement (peu im-
porte le nombre d’heures réali-
sées) dans un méme organisme
d’accueil 2,

Par ailleurs, la structure d’ac-
cueil est également limitée
la succession de stagiaire sur
un méme poste n'est possible
qu'a I'expiration d’'un délai de
carence égal au tiers de la durée
du stage précédent 3.

Le stagiaire n'a pas de contrat
de travail, il n’est donc pas pos-

sible de lui confier une activité .

qui correspondrait @ un emploi
permanent de I'entreprise. Il ne
peut pas non plus remplacer
un salarié absent, répondre a
un surcroit d’activité ou encore
effectuer un travail saisonnier.
Mais, il doit respecter les régles
internes de l'entreprise (ho-
raires, régles d’hygiéne et de
sécurité...).

Quelle rémunération ?

Il s’agit d’une gratification
et non d’'une rémunération,

celle-ci dépend de la durée du
stage.

Pour un stage de moins de 2
mois, il n'y a pas d'obligation
de verser une gratification. A
l'inverse, un stage de plus de 2
mois consécutifs ou de 2 mois
non consécutifs au cours d’'une
méme année d'enseignement
doit donner lieu obligatoirement
a une gratification minimale
mensuelle égale & 436,05 €
(pour 35 heures hebdoma-
daires).

Les stagiaires en bénéficient
dans les mémes conditions que
les salariés “.

Quelles conséquences en cas
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prise en compte dans le calcul
des droits liés a 'ancienneté .

Concernant la période d'essai,
si 'embauche a lieu dans les 3
mois de Iissue du stage, la pé-
riode du stage est déduite inté-
gralement de la période d’essai
lorsque I'embauche a lieu sur un
poste en correspondance avec
le stage. Elle est réduite de moi-
tié si I'embauche a lieu sur un
emploi qui ne correspond pas
aux activités confiées aux sta-
giaires.

Loi 2006-396 du 31 mars 2006 ; loi
2009-1437 du 24 novembre 2003 ;
loi 2011-893 du 28 juillet 2011 ; loi
2013-660 du 22 juillet 2013.

< Pour certaines formations, des
dérogations sont possibles fixées

d’embauche a Pissue du stage ? par décret (L 612-9 du Code de
f'éducation).

© L.612-10 du Code de I'éducation.

¢ L6I2-12 du Code de teducstion.

? L1221-24 312 du Code du travail.

Si le stagiaire est embauché a
lissue d'un stage de plus de 2
mois, la durée de ce dernier est

Une nouvelle loi votée

Cette nouvelle loi permettra de lutter contre I'abus de certaines
entreprises dans I'utilisation des stages.

Il'y est prévu notamment une limitation du nombre de stagiaires
par entreprise en fonction des effectifs, une amélioration du sta-
tut des stagiaires (clarification du droit applicable en matiére
d’autorisation d’absence, le bénéfice des tickets restaurants et de
la prise en charge des frais de transport, la possibilité de congés
pour les stages de plus de 2 mois, 'inscription des stagiaires sur
le registre du personnel et 'exonération d’impdt sur le revenu de
la gratification) et un renforcement des moyens de F'inspection
du travail pour sanctionner les abus.

L'objectif du gouvernement est une entrée en vigueur a la pro-
chaine rentrée scolaire et universitaire.

LA REFORME DES RETRAITES :
la CFDT a revendiqué et ocbtenu des avancées pour les
stagiaires

La loi du 20 janvier 2014 a prévu que les étudiants peuvent de-
mander la prise en compte, par le régime général de sécurité
sociale, des périodes de stages d’au moins 2 mois, sous réserve
du versement de cotisations et dans la limite de deux trimestres.

Egalement, pour les stagiaires de la formation professionnelie
continue, les périodes de stages postérieures au 31 décembre
2014 seront considérées comme des périodes validées sans
contrepartie de cotisations pour 'acquisition des droits.
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