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Futur retraitée|
Pour un avenir solidaire

A la CFDT, jJe viens. Ala CFDT ,Je suis.
A la CFDT, je reste.

« Je ne vois
pas Uintérét de
poursuivre mon
adhésion. J'ai
assez donné. Je ne
veux pas adhérer
chez les « vieux ».
J'ai une baisse de
revenus. Je n'ai
plus d’employeur.
J'ai besoin de
faire une pause
quelque temps ... »
Les arguments ne
manquent pas. A la
retraite, on peut étre
persuadé de ne plus
- avoir besoin d’étre
syndiqué puisqu’on
n’est plus salarié.
Mais étre retraité
est-ce s’enfermer
dans des résidences
dorées, s’exiler au
soleil comme le
font certains ?
Ou simplement
étre pleinement
soi-méme.
Et répondre
aux questions
essentielles de la vie
d’un retraité, jeune
ou moins jeune,
ou d’un préretraité.

Etre a la retraite est une aspiration

forte de chacun. La retraite est en effet
une nouvelle période de la vie ol on

entre dans un temps choisi, libéré des
contraintes du travail. Et puis, chacun
découvre petit a petit que les pensions
perdent chague année de leur pouvoir
d'achat, que le systéme de soins se
transforme, qu'il peut y avoir un probléme
de logement ou que la mutuelle santé
augmente considérablement sans
toutefois couvrir convenablement les
dépenses de soins engageées...

On parle souvent des « retraités », comme
d’une population homogene. Or, ilya
autant de situations que de retraités.
Certains salariés arrivent a la retraite,
usés par leurs conditions de travail.
D’autres sont passés par une période

de chémage en fin d'activité. D"autres
encore sont en longue maladie. Certains
ont une retraite confortable. D'autres,

les plus nombreux, peinent a faire face a
leurs charges courantes ou se découvrent,
avec retard, des maladies contractées

en raison de leurs anciennes activités
professionnelles.

Défendre ses conditions de vie

En effet, ce n'est pas parce que l'on quitte
son travail que la défense des droits
sarréte.

On n'a plus de patron. Mais les décisions
des élus marquent nos conditions de vie.
On n'a plus d’entreprise. Mais avoir
pleinement sa place en société est tout
aussi difficile.

On n’a plus de collegues. Mais notre vie
conditionne aussi celle des autres.
Pour que les retraités soient une force,
pour gu'ils soient une chance pour

la société toute entiere, la CFDT met
en place un véritable « syndicalisme
retraité » pour informer, conseiller,
aider les retraités. Pour construire

des revendications, mener des actions
afin d'améliorer la vie des retraités.
Mais aussi et tout autant pour faire
société avec toutes les générations !
Avec la CFDT, le syndicalisme retraité
veut construire un avenir solidaire.

ObiLe Panier :
Partager ses convictions
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Pour un avenir solidaire
A la CFDT Retraités j'adhére.
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Je bénéficie de droits

Je prépare ma retraite : La CFDT met en place d'autres
services a l'adhérent. Le site www.cfdt-retraites.fr donne
de nombreux renseignements concernant la préparation
de la retraite avec en particulier l'acces au « Guide

des pensions de retraite » pour ne rien oublier dans le
calcul de mes pensions a venir. Préalablement, la CFDT
Retraités propose le guide « Préparer sa retraite ».

Je bénéficie d’une information compléte et originale :
Je recois des informations régulieres :

CFDT Magazine la revue confédérale chaque mois,

Fil Bleu le bimestriel de [Union confédérale des retraités
{UCR et les envois d'informations par messagerie

de la part de mon Union territoriale de retraités (UTR].
Sur le site www.cfdt-retraites.fr, je peux adhérer

en ligne. Je bénéficie de conseils, davis,
d'informations spécifiques. La CFDT expérimente

un service téléphonique d'information personnalisé
aladhérent.

La CFDT me propose une complémentaire santé
adaptée : Lorsqu'un salarié quitte son entreprise,

il perd l'avantage que lui procurait un contrat collectif

de complémentaire santé. Aussi, la CFDT Retraités
propose un contrat collectif réservé aux seuls adhérents
CFDT. Je peux ainsi avoir accés a une complémentaire
santé spécialement étudiée pour les retraités,

proposée par la Mocen avec des tarifs constants quel que
soit l'age.

Je participe a un réseau de relations de proximité :

Le meilleur service que peut mettre la CFDT a la
disposition du retraité CFDT, c’est l'action de proximité :
la camaraderie, la convivialité, les débats, les enquétes
sur les conditions de vie des retraités, les loisirs partagés
et des propositions culturelles.

Jean-Marc Potiaris :
La richesse de Uinterprofessionnel
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Jeenrichis mes relations

Partir a la retraite, c'est une séparation d'avec ses collégues
de travail et de sa section syndicale. Mais c’est aussi découvrir
des espaces de liberté et réaliser de nouveaux projets. Rester
adhérent CFDT, méme retraité, permet d'éviter lisolement, le
repli sur soi. C'est maintenir des liens. Plus encore, c'est les
enrichir. C'est aussi la possibilité de découvrir une autre facon
de s'engager en participant aux débats sur les enjeux de notre
société. C'est agir pour ne pas subir.
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Je continue & défendre des valeurs

A la retraite, rester adhérent CFDT c'est poursuivre la défense
des valeurs fondamentales : le respect des droits de chacun,
les libertés, a solidarité, la démocratie, [émancipation
individuelle et collective. C’est faire le choix de pratiques
syndicales basées sur la conciliation, des propositions et de la
négociation.
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Je m’engage & la mesure de mes moyens

et de mes motivations

Ma cotisation reste modeste a 0,50% de ensemble de mes
pensions. Pour une retraite de 1600 £, la cotisation mensuelle
sera de 8€. Apres les 66% de déduction d'impdts, cela fait un
reste de 2,72 € par mois. Pour ceux qui ne sont pas imposables,
ilya, c'estvrai, une injustice. La CFDT réclame sur ce point un
crédit d'imp6ts. Ladhérent CFDT Retraités peut décider d'étre
un adhérent qui donne son avis, participe aux débats et aux
actions. Il peut aussi décider de prendre des responsabilités
dans lanimation, le fonctionnement de l'organisation. Il peut
ainsi représenter la CFDT dans les organismes (Coderpa :
Comité départemental des retraités et personnes agées -
ARS : Agence régionale pour la santé - Mutuelles - CCAS :
Centre communal d'action sociale...J. LUCR CFDT propose

a ses militants des formations pour les accompagner dans
leurs nouvelles responsabilités. De nombreux adhérents
CFDT, en arrivant a la retraite, poursuivent leur activité au
sein d'une association ou y prennent des responsabilités. La
CFDT encourage le tissu associatif. Rester adhérent CFDT offre
une relecture enrichissante de son engagement associatif en
renforcant le réseau de militants.
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Je crée Un nouveau rapport au syndicalisme

Trop de retraités restent dans la nostalgie de ce qu'ils ont
vécu. Or la retraite n’est pas un temps pour devenir ce qu'on
n'a pas été mais pour étre ce que l'on devient. Un retraité n'est
plus salarié. Ses droits ont changé, ses aspirations aussi.
C'est dans un syndicat de retraités qui regroupe tous les ages
de la retraite que se situe maintenant la défense des droits
des retraités.



Au sein de ia CFDT Retraités,
Je défends des revendications justes,
nécessalres et solidaires.

Une amélioration du pouvoir d’achat des retraités

les plus modestes

Par un minimum de pension totale a 100% du Smic net
pour une carriére compléte.

Des mesures pour garantir dans le temps un méme rapport
entre le minimum de pension totale et le Smic.
L'application de ces mémes mesures aux pensions déja
liquidées.

Une revalorisation du « taux de croissance » maintenant le
niveau de vie des retraités avec celui des salariés.
L'augmentation du taux des pensions de réversion a 60%.
L'amélioration des mécanismes de solidarité de [Aspa (aide
sociale aux personnes agées) et du minimum contributif.

Laccés aux soins : un droit fondamental

La fin du désengagement par la Sécurité sociale

de la couverture de base.

La réduction du reste a charge et larrét du transfert

vers les complémentaires santé.

L'amélioration de la répartition géographique des
professionnels de santé.

L'arrét des dépassements d’honoraires.

Le maintien et le développement des services hospitaliers
publics de proximité.

Une prise en charge de Ia perte d’autonomie

4 la hauteur de cet enjeu de société

Le maintien a domicile des personnes dgées avec des aides
et un accompagnement de qualité.

Des logements adaptés et compatibles avec les difficultés
d'autonomie et la poursuite d’une vie sociale.

Des aidants familiaux formés et soutenus.

Des maisons de retraite plus abordables et plus conviviales.
Une aide au financement solidaire permettant la diminution
du reste a charge par un véritable droit universel a la prise
en charge de la perte d'autonomie.

La lutte contre les inégalités entre les hommes et les
femmes, Ia retraite en étant le miroir grossissant

-%v. % §

Retraité(e) CFDT, je participe & la solidarité entre les générations

rre o s o

Adnérer & la CFDT Retraités,

c’est participer @ un projet coliectif en lien avec

les syndicats de salariés

La CFDT valorise un syndicalisme d"adhérent. Continuer a agir
collectivement, c’est renforcer le mouvement syndical. C'est
créer du lien social. C'est, aux cotés des salariés, défendre les
valeurs et la pratique sociale de toute la CFDT. C'est agir sur
son lieu de vie auprés des retraités et des personnes agées
pour améliorer leur vie quotidienne. L'action de proximité
donne du sens au syndicalisme « retraité ».

L'appartenance a une organisation syndicale confédérée
comme la CFDT Retraités permet d’exercer la citoyenneté

en dehors de toute limite d’ordre catégoriel ou social et de
participer a la défense des intéréts matériels et moraux,
notamment par le patrimoine collectif commun de la protection
sociale, en lien avec les salariés.

Rester adhérent, c’est aussi pouvoir se préoccuper de ['habitat,
des transports, de la sécurité, des services a domicile, mais
aussi accéder a la culture, a lenseignement, aux loisirs. C'est
aussi agir pour défendre la protection sociale, le pouvoir
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d’achat ou encore l'indemnisation des malades de 'amiante ou
des conséquences de certaines conditions de travail.

Retraités, salariés, ensemble dans la CFDT. Ce syndicalisme
retraités a la force de toute la CFDT. IL est fortement impliqué
dans lactivité, les valeurs et le projet de la confédération CFDT.



Pour un avenir

Solidaire !

/ AlaCFDT Retraités,
jeviens.

/ AlaCFDT Retraités,
je Suls.

/ AlaCFDT,
jereste.
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Union confédérale CFDT des retraités, 49 avenue Simon Bolivar 75950 Paris Cedex 19, courriel : contact@retraites.cfdt.fr

A retourner a votre Union territoriale CFDT des retraités (voir adresse cachet de I'organisation). Adhésion en ligne sur le site : www.cfdt-retraites.fr

J'adhére a ’Union confédérale CFDT des retraités
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La cotisation est calculée sur la base de 0,50 % de I'ensemble des pensians.
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